X

Univerzita
Karlova

Strategie
udrzitelneho rozvoje
Univerzity Karlovy:

Na cesté k udrzitelnosti 2030



Projedndna se souhlasem Kolegiem rektorky dne 23. 10. 2024.

Vzata na védomi se souhlasem Rozsifenym kolegiem rektorky dne 04. 11. 2024.
Vzata na védomi se souhlasem Komisi pro treti roli dne 21. 11. 2024.

Vzata na védomi se souhlasem Akademickym sendtem dne 22. 11. 2024.

prof. MUDr. Milena Kralickova, Ph.D.
Rektorka UK

Toto dilo podléhd licenci Creative Commons
Uvedte plvod — Zachovejte licenci 4.0 Mezindrodni licence

@O0
e e S R e R R e




Obsah

1. Odkud vychazime: Udrzitelny rozvoj a Univerzita Karlova...............cuceeeivneinnnercncncnncnn. 4

2. Kam smérujeme: Univerzita Karlova se trvale zasazuje o udrzitelny rozvoj ................ 6

Mise 6
Vize

UK bude svou Vizi naplhovat: .... w6

3. Kudy jdeme: Klicové oblasti rozvoje Univerzity Karlovy.........ccceerveiencverinnsneicscerecsnnsenns 7

Klicova oblast I. Rizeni a organizace. 8

d. Management udrzitelnN€ho FOZVOJE ...ttt ettt 8

b. OdPOVEANE NAKUPOVEANI ......oieiiiiiiiiiiieteteteeetc ettt st ettt sae s s s be st st s st s sne s sesnesseens 8

c. Rovné prilezitosti, wellbeing studentl a zameéstnancl.............ccocvceiivincninincniniccnicccnencnecenee 8

Klicova oblast Il. Sprava a provoz 9

. ENEIJIE O EMISE.....ueiieiiieieeteteetree ettt et e ese s ae st e st e st e st s sessnessesae st esst s st ssesssesssasasesssasssessessessees 9

b. VYStavba 0 reKONSTIUKCE. .......coeiieiiiteertreeteetet ettt sttt et saessaessae s e e e s nessnesnassnessnans 9

c. Voda, zelen a ekosystémoveé sluzby (vEé. podpory biodiverzity)........ccceeveeevireennennenveenreeeeeceeseenaeen 9

d. Odpady a Cirkularni @€KoNOMIKQ ..........coociiriiiriieeeeeeet et ee e st e e saeessae e e st e s seessneessneesnnesneanen 9

€. IMODBILITA .ttt ettt s a e s s sttt st s n s ae ettt e e e s e s snenaee 10

o SETAVOVANI ...ttt st sttt e b b b s st s b s b e b e besaene 10

Klicova oblast lll. Vzdélavani, véda a vyzkum 1

A. VZAELAVACT CINNOST ...ttt sttt ettt st b e s s s sttt s b s besaesesnas 11

B. TVUFCH CINNOST ...ttt et et ae ettt e s se et s st st s st esaeaesnenees 11

Klicova oblast IV. Tretirole a spoluprace navenek 11

A. TFEHE FOlE UNIVEIZITY ....coueiiiiie ettt sttt st st e st ettt s e s snesnee 1

b. Spoluprdace a komunikace navenek (strategickd@ partnerstvi)......c.cceeeeeeeeneeveevennenneeneeneenenennens 1




1. Odkud vychazime:
Udrzitelny rozvoj a Univerzita Karlova

Lidska spolec¢nost zaziva celosvétové obdobi zvysujici se kvality zivota. Zaroven vSak celi radé
bezprecedentnich vyzev souvisejicich s odstranénim nebo zmirnénim negativnich projeva jejiho
soucasnéeho fungovani, jez pfimo Ci nepfimo uroven lidskeho zivota ovliviuji a mohou ji v blizké budoucnosti
vyrazné snizovat (napf. klimatickd krize, ztrata biodiverzity ¢i degradace pldy a s tim spojené vyzvy jako
jsou potravinové zabezpeceni &i zvySend migrace atp.). Snaha o nalezeni rovnovahy mezi ,rozvojem
spole¢nosti, ktery sou¢asnym i budoucim generacim zachovdavd moznost uspokojovat jejich zdkladni
zivotni potfeby, a pfitom nesnizovat rozmanitost prirody a zachovdvat pfirozené funkce ekosystemu” je
zndma (a v CR uzdkonéna') pod pojmem ,udrzitelny rozvoj”. Jednd se o pomyslnou cestu k budoucimu
stavu - ,udrzitelnosti”, kterd uvadi v soulad hospoddrfsky a spoleCensky pokrok bez degradace zivotniho
prostredi.

Univerzita Karlova (dale jen ,UK") si je vedoma téchto vyzev i své spolec¢enské odpovédnosti, chce prispét
k jejich feSeni prostrednictvim svych aktivit uvnitf i navenek, a byt tak pfikladem pro celou spole¢nost.
V souladu s tim projevuje uzndni a hldsi se hned k nékolika vyznamnym mezindrodnim, narodnim
i instituciondlnim strategiim, zavazkim a hodnotam v oblasti udrzitelného rozvoje (Tabulka 1).

V globdalnim kontextu se UK vztahuje predevsim k 17 Cildm udrzitelného rozvoje OSN (tzv. SDGs),
které predstavuji celosvétovy program rozvoje pro roky 2015-2030. Na formulaci SDGs spolu s jejich
konkrétnimi dilcimi cili a indikatory se podilely vSechny Clenské staty OSN, zdstupci ob&anské spolecnosti,
podnikatelské sféry, akademickeé obce i ob&ané ze vSech kontinentl. Agendu udrzitelného rozvoje zahrnujici
environmentdlni, spoleCenské i ekonomické aspekty rozvoje spoleénosti oficialné schvalil summit OSN
25. zarfi 2015 v New Yorku.

1§ 6 zakona €. 17/1992 Sb., Zakon o Zivotnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist



Tabulka 1. Mezinarodni, ndrodni a instituciondlni dokumenty, na které Strategie navazuje.

Nazev

Dokumenty narodni a mezinarodni

Cile udrzitelného rozvoje OSN
(tzv. SDGs) — Agenda 2030 OSN

Zelend dohoda pro Evropu
(European Green Deal)

Strategicky raémec CR 2030
Dokumenty institucionalni na UK
Strategicky zadmér UK 2021-2025

Strategie odpovédného
verejného zadavani UK

Plan rovnych prilezitosti UK
2022-2024

Akeni plan HR Awards UK

Strategie mezisektorove
spoluprdace UK

Strategie internacionalizace UK

Centralizované rozvojové projekty

University Leaders in SDGs
(UNILEAD)

Obsah/vztah ke Strategii

Figuruji joko zdakladni ramec této Strategie, jez vyuziva podcill SDGs
relevantnich pro univerzitni prostredi.

Predstavuje pldan Evropske komise pro prechod k uhlikove neutralité,
ochranu biodiverzity, snizeni znecisténi a péci o pfirodni zdroje do roku
2050.

Stanovuje priority pro rozvoj CR do roku 2030, zohledriuje SDGs.

Vymezuje prioritni oblasti rozvoje UK do roku 2025.

Definuje cile a priority UK pfi zaddvdni verejnych zakdzek s vyuzivanim
principl odpovédného zaddavdni.

Soustredi se na persondlni a institucionalni zajisténi agendy rovnych
prilezitosti na celouniverzitni Urovni, vyrovnanéjsi zastoupeni

muzU a zen, kulturu pracovniho prostredi, kariérni rozvoj, rovnosti

v odménovdadni atd.

Zabyvad se zejmeéna zvySenim kvality pece o lidské zdroje, rozvojem
profesniho rlstu, vytvorenim podminek pro pfitazlivéjsi kariéru
v oblasti vyzkumu a vyvoje na univerzité.

Zameérfuje se na propojovani jednotlivych oblasti univerzitniho
vyzkumu a ndsledného transferu do aplika¢ni sféry. (V pfipravé)

Nastavuje, mimo jiné, priority v oblasti univerzitni mobility. (V
priprave)

Definuji doporu&eni pro &eské vefejné VS ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji, zameruji se na jejich implementaci a na zapojeni studujicich
a zaméstnancd.




2.Kam smérujeme: Univerzita Karlova se trvale
zasazuje o udrzitelny rozvoj

UK chce mobilizovat svij vnitfni potencial k proméné v udrzitelnou univerzitu, ktera je vzorem pro studujici
a modelem socidlni odpovédnosti pro dalsi spoleéenské aktéry. Z tohoto divodu vznikla tato Strategie
udrzitelného rozvoje Univerzity Karlovy: Na cesté k udrZitelnosti 2030 (dale jen ,Strategie”), kterd si za
svUj hlavni cil klade posunout UK do roku 2030 smérem k udrzitelnému fungovani, a to nejen odpovédnym
pFistupem ke svému provozu, ale i k vzdélavacim a tviaréim aktivitam. V souvisejicich zméndch univerzitniho
prostredi vidi UK prilezitost k vlastni modernizaci a vytvofeni inova¢niho potencidlu, jez se promitne
predevsim do oblasti, které jsou ji vlastni, tedy do védy a vysokoskolské vyuky.

@ Mise

Poslanim UK je prinaset nové poznatky a inovace prostrednictvim védy a vyzkumu a nabizet kvalitni vzdélani

@ Vize

UK je lidr v oblasti udrzitelného rozvoje mezi vysokymi Skolami ve stfedni Evropé, ktery:

* integruje principy environmentalni, socialni a ekonomické udrzitelnosti ve svém provozu a aktivitach,
tzn. je klimaticky neutrdlni, snizuje svou environmentdlni stopu, dbd na férové jedndni a napliiovani
lidskych potfeb v dodavatelskych fetézcich, chovd se zodpoveédné a participativné ke svym
zaméstnancim a studujicim v rdmci moznych zdroju;

¢ vzdélava studujici s cilem rozvijet klicové kompetence pro zvySovdni kvality Zivota a napliovani potreb
soucasnych i budoucich generaci v mezich kapacity planetdrnich systémd;

o prispiva k reSeni globalnich, regionalnich i lokdlnich vyzev svou védou, vyzkumem a inovacemi
s dopadem do praxe;

e zastdava svou treti roli, je klicovou soucdsti vefejné debaty o udrzitelnosti v lokdlnim i ndrodnim ramci,
obcanském i korpordtnim sektoru.

@ UK bude svou Vizi naplihovat:
¢ vyuzivanim svych kapacit k dosazeni cill, které si klade v klicovych oblastech udrzitelného rozvoje;

e podporou managementu udrzitelného rozvoje napfi¢ univerzitou, véetné komunikace a Sifeni
poveédomi o udrzitelném rozvoji mezi studujicimi a zaméstnanci, koordinaci mezioborove spoluprace,
podporou iniciativy jednotlived i tymu, posilovanim soundlezitosti k univerzité jako celku, vztahl mezi
aktéry a celospoleé¢enskym dialogem;

¢ zapojovdanim studujicich a zaméstnanci do pripravy kli¢ovych univerzitnich strategii a jejich napliovani;

« reflektovanim socidlnich potfeb viech svych zaméstnancld a studujicich a vyrovnavanim jejich
prilezitosti v ramci uplatnéni na univerzitg;

e provadénim sSpickového vyzkumu v oblasti udrZitelného rozvoje a posilovanim participace na
rozvojovych a vyzkumnych projektech vysokych $kol vztahujicich se k tématu udrzitelného rozvoje;

¢ rozvijenim existujicich a iniciaci novych zapojeni do narodnich éi mezinarodnich siti zabyvajicich se
tématikou udrzitelného rozvoje;

¢ vzdélavanim studujicich, zaméstnancut i SirSi verejnosti v otdzkdach udrzitelného rozvoje v rdmci
studijnich programu, programl celozZivotniho vzdélavadni, letnich Skol a dalsich vhodnych aktivit,
vedoucich k environmentdlné a socialné odpovédnému chovani;

¢ poskytovanim priméfenych finanénich zdroja pro napliovdni cild Strategie, sledovanim moznosti
financovani prostrednictvim projektd, dotaci a daru.



3. Kudy jdeme:
Klicové oblasti rozvoje Univerzity Karlovy

UK se v ramci napliovani své Vize a Mise zaméfi na Ctyri kliGové oblasti rozvoje, jez reflektuji jeji hlavni
aktivity. Kazdd z klicovych oblasti ma svij cil a dale se vénuje nékolika dil¢im podoblastem zdjmu, ke kterym
stanovuje dilci cile. Tyto oblasti zajmu, cile i dil&i cile Strategie vychdzi z nejnovéjsiho védeckého poznani
a zkuSenosti prednich svétovych univerzit, reflektuji mezindrodni rdmce a standardy a jsou uzpUsobeny
pro Ucely UK. Jednotlivd témata udrzitelného rozvoje se prekryvaji a doplniuji, zvolend struktura je tedy do
urcité miry proménlivd a nemad pevnée hranice.

Pro dosazeni stanovenych cili Strategie budou zpracovdany Akéni plany, které budou svym rozsahem
pokryvat dvouletd ¢asovd obdobi, tzn. 2023-2024, 2025-2026, 2027-2028 a 2029-2030. Akeni plany
pfedstavi konkrétni opatfeni pro naplhovani dil¢ich cild v daném ¢asovém obdobi, véetné stanoveni
zodpovednosti zapojenych aktér, monitoringu a evaluace a finanéniho zajisténi. Akéni plany budou
vyhodnocovany kazdoroéné, vzdy v zavéru jejich dvouletého aplikaéniho obdobi bude vyhodnoceni
zverejnéno.

Vytvofeni organizacni a komunikacni struktury pro oblast udrzitelného rozvoje, tedy i ziskdvani zpétné
vazby, otevie moznost flexibilni reakce na zmény ve spole¢nosti i v rdmci univerzity a napomuze zlepSeni
a sladéni navrzenych postupl. Strategie tak bude pravidelné aktualizovana, nejblizsi aktualizace se
predpokladd v roce 2026. Vyhodnoceni Strategie, tzn. posouzeni napliovdni stanovenych cill, probéhne
ve druhé poloviné roku 2030. Ve stejné dobé bude také realizovdna pfiprava navazujici Strategie na roky

2031-2040 v souladu s aktudlni situaci na ndrodni i mezindrodni Urovni.




@ Kli¢ova oblast I. Rizeni a organizace
Cil: Efektivni Fizeni a organizaéni zajisténi chodu univerzity naplnujici principy udrZitelného rozvoje
a. Management udrzitelného rozvoje
i. Spoluprace, komunikace a osvéta uvnitf

Diléi cil: Vyuziti stdvajicich i nové vytvorenych struktur pro fungujici komunikaci, spolupraci a osvétu
v oblasti udrzitelného rozvoje na UK. Participace a spoleénd odpovédnost za napliovani cild a opatreni
zahrnutych ve strategickych matericlech pro oblast udrzitelného rozvoje napfic¢ univerzitou (zapojeni
vedoucich, akademickych, vyzkumngch a odborngch THP pracovnikd, posileni ucasti studujicich).

Poradani osvétovych aktivit ve vsech oblastech Spravy a provozu s cilem zvySovat povédomi a snizovat
negativni dopady na Zivotni prostredi i spole¢nost na urovni studujicich a zaméstnancu UK

ii. Strategické dokumenty a reporting pokroku v oblasti udrzitelného rozvoje

Diléicil: Implementace stanovenych opatreni, pravidelny monitoring pokroku v oblasti udrzitelného
rozvoje na UK, aktualizace Strategie po min. pétiletych obdobich a vyhodnoceni v roce 2030

iii. Soulad s dalSimi strategickymi dokumenty
Diléi cil: Zajisténi souladu Strategie s dalsimi pfipravovanymi ¢i aktualizovangmi strategickymi
dokumenty UK, zaclenéni prvku udrzitelného rozvoje, kde je relevantni

iv. Financovani
Diléi cil: Zajisten( financovadni aktivit na podporu udrzitelného rozvoje v ramci UK z internich
a externich zdroju s prokdzangm etickym puvodem (z projekti EU a ndrodnich programd, od
ovérenych nadaci a ddrct atp.), v dlouhodobém horizontu snaha vzniklé finanéni uspory v oblasti
udrzitelného rozvoje investovat zpét k dalsi podpore udrzitelngch projekti

b. Odpovédné nakupovani

Diléi cil: Uplatriovdni principt odpovédného verejného zaddvdni v rdmci zakdzek a nakupt UK (tuto
tématiku resi Strategie odpovédného verejného zadavdni UK)

c. Rovneé prilezitosti, wellbeing studenti a zaméstnanct
Diléicil: zajistenirovnych prileZitosti a podpora wellbeingu studujicich a zaméstnanct UK (tuto tématiku
fesi a dalsi specifické cile stanovuje pfedevsim Plan rovnych prileZitosti UK a dalsi dilc¢i dokumenty)

= Ukazatele naplniovani cile Klicoveé oblasti I. do roku 2030: Vznikne Kanceldr udrzitelneho rozvoje* na
UK, kterou povede manazer udrzitelného rozvoje UK a bude pracovat spole¢né s dalsimi kolegy (celkem
min. 3 FTE),; bude mit kazda fakulta a sou¢dst UK svého koordindatora udrzitelného rozvoje; vzniknou interni
pracovni skupiny odborniki z UK® pokrygvajici 6 oblasti spravy a provozu; bude ustanoven Poradni sbor
udrzitelného rozvoje UK*, ktery bude sloZen ze zastupct zaméstnancud a studentud UK; dojde k vyhodnoceni
Cila Strategie aktualizované v roce 2026 a v pripraveé bude navazujici Strategie na roky 2031-2040; bude
existovat aktualizovand Strategie odpovedneho vefejného zadavani UK; bude existovat aktualizovany
Plan rovnych pfilezitosti UK

2 Ekvivalent ,Sustainability Office"” na zahrani¢nich univerzitach

3 Ekvivalent ,Sustainability Working Groups” na zahrani¢nich univerzitdch

“ Ekvivalent ,Sustainability Council/Committee” na zahrani¢nich univerzitach




@ Klicova oblast Il. Sprava a provoz

Cil: Snizovdani environmentdlni stopy, dosazeni udrzZitelného provozu a sprdvy univerzity, tzn. spolec¢ensky
a environmentalné odpovédny pfistup k vlastnim aktivitam
a. Energie a emise

i. Energeticky management

Diléi cil: Zavedeni energetickeho managementu pro UK jako celek

ii. Emise sklenikovych plynt
Diléi cil: Sledovani a snizovani emisi sklenikovych plynd UK (dle ISO 14064 nebo GHG Protokolu),
postupné dosazeni uhlikové neutrality nejpozdeéji do roku 2050

iii. IT infrastruktura a elektronizace/digitalizace
Diléi cil: Zavedeni managementu IT infrastruktury a podpora elektronizace/ digitalizace na UK
(snizeni spotfeby energii, papiru atp.)

Poznamka: Obnovitelné zdroje energie na budovdch jsou zafazeny do Il. b. Vystavba a rekonstrukce.

b. Vystavba a rekonstrukce
i. Rekonstrukce budov a nova vystavba

Diléi cil: Zohlednéni environmentdlnich aspektt v ramci nové vystavby a rekonstrukce stavajicich
budov (sniZovdni energetické narocnosti, obnovitelné zdroje energie, pasivni a postupné aktivni
vystavba z pohledu emisi sklenikovych plynd, zelené strechy, prevence ndrazi ptaku do skel, vyuZiti
druhotnych surovin pFi vystavbé a rekonstrukcich atp.), zavedeni certifikace dle standardd

c. Vodaq, zelen a ekosystémové sluzby (vé. podpory biodiverzity)
i. Hospodareni s vodou

Diléi cil: Zavedeni managementu nakladani s vodou na UK (pitné, sedé, destové)

ii. Obhospodarovani vodnich ploch, zelenych ploch a zelené
Diléi cil: Zavedeni managementu obhospodarovdni vodnich ploch, zelenych ploch a zelené na UK
pro podporu ekosystémovych sluzeb (podpora a obnova biodiverzity, zadrzovani destoveé vody,
rekreacni a odpocinkové sluzby, komunitni zahrady)

iii. Inventura dopadt na biodiverzitu a ekosystémové sluzby

Diléi cil: Zmapovani vlivi provozu a nakuptG UK na biodiverzitu a ekosystémoveé sluzby v globalnim
méritku a sestaveni uc¢innych intervenci, které je snizi

d. Odpady a cirkularni ekonomika
i. Monitoring odpadii
Diléi cil: Zmapovani tokd odpadi na UK
ii. Prevence vzniku, tfidéni a dalsi zpracovani odpadu

Diléi cil: Nakladdani s odpady v souladu s principy cirkularni ekonomiky, rozvoj a zefektivnéni
systému tridéni odpadu (vcetné biologicky rozlozitelného odpadu rostlinného i Zivocisného
plvodu), zavedeni opatreni pro prevenci vzniku odpadl na UK



e. Mobilita
i. Sluzebni a studijni cesty (zejména zahraniéni)

Diléi cil: Nastaveni opatfeni pro snizovani environmentalni stopy ze sluZzebnich a studijnich cest
zaméstnancy a studujicich UK zejména na delsi vzddlenosti

ii. Pravidelné cesty za studiem/do zaméstnani

Diléi cil: Nastaveni opatreni k vyuzivani environmentdlné SetrnéjSich moédu dopravy pro cesty za
studiem ¢&i do prdce studujicimi a zaméstnanci UK

iii. Vozovy park a infrastruktura

Diléi cil: Ekologizace vozového parku UK, postupny prechod na ,cistou” mobilitu (nizkoemisni Ci
bezemisni formy dopravy), podpora infrastruktury pro ,cistou” mobilitu na UK

f. Stravovani
i. Udrzitelné® potraviny a jidelnicky
Diléicil: Nabidka udrzitelného stravovdnipro studujicia zaméstnance UK (vlastniisubkontraktované

provozy: menzy, kavdrny, bufety, automaty, kuchynky, sdilené prostory atp.), postupné snizovani
environmentdlni stopy ze stravovacich sluzeb UK

Poznamka: Nakupovani surovin z udrzitelngych zdroji pro stravovaci zafizeni UK je soucasti I. b.
Odpovédnée nakupovdni; Prevence vzniku a nakladani s potravinovym odpadem UK je soucasti Il.
d. Odpady a cirkularni ekonomika.

= Ukazatele naplriovani cile Klicoveé oblasti Il. do roku 2030: Bude zavedeno sledovdni emisi sklenikovych
plynd (dle ISO 14064 nebo GHG Protokolu) a stanoveny kroky, které povedou k dosazeni uhlikové
neutrality UK nejpozdéji do roku 2050 (konkrétni zavazky k prabéZnému sniZovani emisi sklenikovych
plynd budou do Strategie zapracovdny pri aktualizaci v roce 2026); bude pocitana a zverejnovdna
environmentdlni stopa univerzity jakozto organizace dle Doporuceni Evropské komise (o pouZivani
metod stanoveni environmentalni stopy pro méreni a sdélovani environmentalniho profilu Zivotniho
cyklu produkt( a organizaci ze dne 16. 12. 2021), nebo sustainability reporting dle vznikajici legislativy
(ESRS¢); bude zavedena certifikace pro novou vystavbu dle existujicich standardd (napr. LEED); tam,
kde je to relevantni, bude v pfipadé investic (nova vystavba, rekonstrukce, porizovdni investicniho
vybaveni) dodrzovan Princip ,vgznamné neposkozovat” (,Do No Significant Harm"); pilotné budou
zavedeny systémy inteligentniho fizeni budov (napf. CAFM); bude zaveden management nakldddni
s vodou; bude zaveden management obhospodarovdni vodnich ploch, zelenych ploch a zelené
podporujici a obnovujici biodiverzitu a ekosystémové sluzby; bude zmapovan vliv provozu a ndkupd
UK na biodiverzitu a ekosystémoveé sluzby; budou zmapovdny toky odpadi na UK; bude zavedeno
sledovani environmentalni stopy z mobility studujicich a zaméstnanct v rdmci studia ¢&i sluzebnich
cest; bude zavedeno sledovani environmentalni stopy ze stravovacich sluzeb poskytovanych UK;
environmentdlni (uhlikova) stopa vsech vyse zminénych oblasti provozu bude verejné dostupna a bude
existovat pldn s konkrétnimi cili pro jeji kontinudlni snizovdni (na zdkladé vyhodnoceni potencialu
sniZeni pfi vynaloZeni uréitych financnich prostredkd), pldan i cile budou pravidelné vyhodnocovdny
a aktualizovany s ohledem na ndrodni i mezinarodni zdvazky a soucasné s prihlédnutim k efektivité
vynalozenych financnich prostredku

5, Udrzitelné" v holistickém smyslu, tzn. dostupné a vyzivové hodnotné pro spotfebitele a zaroven Setrné k zivotnimu
prostredi a respektujici potreby lidi, ktefi tyto potraviny a jidelnicky vyrdbi &i pfipravuji

¢ European Sustainability Reporting Standards — vyuzivaji nového konceptu ESG (viz nize)

7 DNSH je zdsada, k jejimuz dodrzovdni jsou komponenty a jednotliva opatfeni (milniky a cile) zavédzdny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/241, kterym se zfizuje Ndstroj pro oziveni a odolnost. DNSH stanovuje, ze
zadné opatreni v ramci Narodniho pldnu obnovy neposkodi environmentalni cile ve smyslu ¢l. 17 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 2020/852 o zfizeni rdmce pro usnadnéni udrzitelnych investic a o zméné nafizeni (EU)
2019/2088 (tzv. ,Nafizeni o Taxonomii")




@ Kli¢ova oblast Ill. Vzdélavani, véda a vyzkum

Cil: Posileni téematu udrzZitelného rozvoje ve vzdélavani, védecké a vgyzkumné ¢innosti

a. Vzdélavaci ¢innost

Diléicil: Integrace udrzZitelného rozvoje a dil¢ich témat do nabidky kurzd, studijnich programd, programdi
celozivotniho vzdélavani a osvétovych aktivit na UK (napr. povinné i volitelné kurzy, kurzy celozivotniho
vzdélavani v tématech udrzitelného rozvoje/ESG/CSR®, vzdélavaci a osvétové aktivity spolka atp.)

b. Tvaréi €innost
Diléi cil: Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v oblasti udrzitelného rozvoje na UK (projekty zdkladniho
i aplikovaneého vyzkumu, vedeni zaverecnych studentskych praci, publikacni aktivity atp.)

= Ukazatele napliiovani cile Klicoveé oblasti Ill. do roku 2030: Dojde k revizi studijnich programi a kurzd,
ktere se vyucuji na UK a bude zhodnocen jejich vztah k udrzitelnému rozvoji; vzniknou min. 3 nové kurzy,
jez se budou vénovat aspektim udrzitelného rozvoje a dosud v nabidce nejsou (povinné, volitelné,
CZV &i microcredentials); budou formou internich zdroji financovani podpofeny vyzkumné aktivity
zamérujici se na udrzitelny rozvoj (min. 10 projekt()

@ Klicova oblast IV. Tretirole a spoluprace navenek

Cil: Podileni se na aktualnim spolec¢enském vyvoji a prispivani k sifeni nejnovéjsich védeckych poznatki
a hodnot v oblasti udrzitelného rozvoje, véetné uplatriovdni vysledki v praxi

a. Treti role Univerzity

Diléi cil: Popularizace vedy a vyzkumu v oblasti udrZitelného rozvoje na UK

b. Spoluprace a komunikace navenek (strategicka partnerstvi)

Diléi cil: Spoluprdce UK v oblasti udrzitelného rozvoje s vysokymi Skolami a dalsimi aktéry’ udrzitelného
rozvoje v CR i zahranidi

= Ukazatele naplnovani cile Klicové oblasti IV. do roku 2030: Univerzita bude pravidelné informovat
verejnost o svych aktivitdch v oblasti udrzitelného rozvoje pres média (min. 30 medidlnich vystupd);
zapoji se do min. 5 vetsich akci, které budou propagovat aspekty udrzZitelného rozvoje smérem
k vefejnosti (napr. workshopy, vystavy, verejné pfedndsky, noc veédcu atp.); bude se zapojovat do
vefejné debaty a spolupracovat s aktéry udrzitelného rozvoje v CR i zahraniéi (bude zapojena do
min. 4 ndrodnich a mezindrodnich siti ¢i odbornych skupin); bude podporovat uplatriovdni vysledkui
v praxi (min. 10 vyuzitgch vysledku ve verejném &i soukromém sektoru); bude sdilet ziskané zkusenosti
z implementace opatreni podporujicich udrzitelny rozvoj UK (min. 10 pfispévkl prostrednictvim verejné
pristupnych elektronickych medii)

8 ESG = zodpovédny a udrzitelny pristup k investovdni a byznysu obecné (angl. ,Environmental, Social, Governance");
CSR = spole¢enskd odpovédnost organizaci (angl. ,Corporate Social Responsibility"); oba koncepty se ¢dstecné
prekryvaji navzdjem a také s tématem udrzitelného rozvoje

? ,Aktéri udrzitelného rozvoje” zde v Sirokém smyslu spoluprdce v rdmci obcanského sektoru, orgdnu statni spravy,
neziskového sektoru, soukromého sektoru atp.
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