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1. Odkud vychazime: UdrZitelny rozvoj a Univerzita Karlova

Lidska spolecnost zaziva celosvétoveé obdobi zvySujici se kvality Zivota. Zaroven vsak celi
radé bezprecedentnich vyzev souvisejicich s odstranénim nebo zmirnénim negativnich projevi
jejiho soucasného fungovani, jez primo ¢i nepfimo uroven lidského Zivota ovliviiuji a mohou
ji v blizké budoucnosti vyrazné snizovat (napf. klimaticka krize, ztrata biodiverzity ¢i degradace
pldy a s tim spojené vyzvy jako jsou potravinové zabezpeceni ¢i zvySena migrace atp.). Snaha
o nalezeni rovnovahy mezi ,rozvojem spolec¢nosti, ktery soucasnym i budoucim generacim
zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni Zivotni potfreby, a pfitom nesniZovat rozmanitost
piirody a zachovavat piirozené funkce ekosystémi” je znama (a v CR uzakonénal) pod pojmem
Judrzitelny rozvoj”. Jedna se o pomyslnou cestu k budoucimu stavu - ,udrzitelnosti”, ktera uvadi
v soulad hospodarsky a spolecensky pokrok bez degradace Zivotniho prostredi.

Univerzita Karlova (dile jen ,UK“) si je védoma téchto vyzev i své spolecenské
odpovédnosti, chce prispét k jejich feSeni prostiednictvim svych aktivit uvniti i navenek, a byt
tak prikladem pro celou spolec¢nost. V souladu s tim projevuje uznani a hlasi se hned k nékolika
vyznamnym mezinarodnim, narodnim i institucionalnim strategiim, zavazkiim a hodnotam
v oblasti udrZitelného rozvoje (Tabulka 1).

V globalnim kontextu se UK vztahuje predev$im k 17 Cilim udrzitelného rozvoje OSN
(tzv.SDGs), které predstavuji celosvétovy program rozvoje pro roky 2015-2030.
Na formulaci SDGs spolu s jejich konkrétnimi dil¢imi cili a indikatory se podilely vSechny clenské
staty OSN, zastupci obcanské spole¢nosti, podnikatelské sféry, akademické obce i ob¢ané ze vSech
kontinentti. Agendu udrzitelného rozvoje zahrnujici environmentalni, spolecenské i ekonomické

s

aspekty rozvoje spolecnosti oficidlné schvalil summit OSN 25. zati 2015 v New Yorku.

Tabulka 1. Mezindrodni, ndrodni a instituciondlni dokumenty, na které Strategie navazuje.

Nazev ‘ Obsah/vztah ke Strategii

Dokumenty narodni a mezinarodni

Cile udrzitelného rozvoje OSN
(tzv. SDGs) - Agenda 2030 OSN

Figuruji jako zakladni ramec této Strategie, jez vyuziva podcilti SDGs
relevantnich pro univerzitni prostiedi.

Zelena dohoda pro Evropu
(European Green Deal)

Predstavuje plan Evropské komise pro prechod k uhlikové neutralité, ochranu
biodiverzity, sniZeni zneciSténi a péci o prirodni zdroje do roku 2050.

Strategicky ramec CR 2030

Stanovuje priority pro rozvoj CR do roku 2030, zohledtiuje SDGs.

Dokumenty institucionalni na UK

Strategicky zamér UK 2021-2025

Vymezuje prioritni oblasti rozvoje UK do roku 2025.

Strategie odpovédného verejného
zadavani UK

Definuje cile a priority UK pii zadavani verejnych zakazek s vyuzivanim
principd odpovédného zadavani.

Plan rovnych prilezitosti UK
2022-2024

Soustiedi se na personalni a institucionalni zajisténi agendy rovnych
prileZitosti na celouniverzitni irovni, vyrovnanéjsi zastoupeni muzi a Zen,
kulturu pracovniho prostredi, kariérni rozvoj, rovnosti v odmeénovani atd.

Akéni plan HR Awards UK

Zabyva se zejména zvySenim kvality péce o lidské zdroje, rozvojem profesniho
ristu, vytvorenim podminek pro ptitazlivéjsi kariéru v oblasti vyzkumu
a vyvoje na univerzité.

Strategie mezisektorové
spoluprace UK

Zaméruje se na propojovani jednotlivych oblasti univerzitniho vyzkumu
a nasledného transferu do aplikacni sféry. (V pripravé)

Strategie internacionalizace UK

Nastavuje, mimo jiné, priority v oblasti univerzitni mobility. (V pripraveé)

Centralizované rozvojové projekty

University Leaders in SDGs
(UNILEAD)

Definuji doporuceni pro ceské verejné VS ve vztahu k udrzitelnému rozvoji,
zaméruji se na jejich implementaci a na zapojeni studujicich a zaméstnanct.

1§ 6 zdkona ¢ 17/1992 Sb., Zakon o Zivotnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich piedpisii




2. Kam smérujeme: Univerzita Karlova se trvale zasazuje o udrzitelny rozvoj

UK chce mobilizovat svij vnitini potencial k proméné v udrzitelnou univerzitu, ktera
je vzorem pro studujici a modelem socialni odpovédnosti pro dalsi spolecenské aktéry.
Ztohoto divodu vznikla tato Strategie udrZiteIného rozvoje Univerzity Karlovy: Na cesté
k udrzitelnosti 2030 (dale jen ,Strategie”), ktera si za sviij hlavni cil klade posunout UK do roku
2030 smérem Kk udrzitelnému fungovani, a to nejen odpovédnym pristupem ke svému
provozu, ale i kvzdélavacim a tviréim aktivitam. V souvisejicich zménach univerzitniho
prostiedi vidi UK prilezitost k vlastni modernizaci a vytvoieni inovacniho potencialuy,
jez se promitne piedevsim do oblasti, které jsou ji vlastni, tedy do védy a vysokosSkolské vyuky.

Mise

Poslanim UK je prinaset nové poznatky a inovace prostiednictvim védy a vyzkumu
a nabizet kvalitni vzdélani reflektujici nejnovéjsi védecké poznatky, které pripravuje
studujici na uspokojivy Zivot v ménicim se svéteé.

Vize
UK je lidr v oblasti udrzitelného rozvoje mezi vysokymi Skolami ve stiredni Evropé, ktery:

e integruje principy environmentalni, socialni a ekonomické udrzitelnosti ve svém
provozu a aktivitach, tzn. je klimaticky neutralni, sniZzuje svou environmentalni stopu,
dba na férové jednani a napliiovani lidskych potieb v dodavatelskych tetézcich, chova
se zodpovédné a participativné ke svym zaméstnanciim a studujicim v ramci moznych
zdroju;

o vzdélava studujici s cilem rozvijet klicové kompetence pro zvysovani kvality Zivota
a naplnovani potreb soucasnych i budoucich generaci v mezich kapacity planetarnich
systému;

e prispiva k reSeni globalnich, regionalnich i lokalnich vyzev svou védou, vyzkumem
ainovacemi s dopadem do praxe;

e zastava svou treti roli, je kliCovou soucasti verejné debaty o udrzitelnosti v lokalnim
i narodnim ramci, ob¢anském i korporatnim sektoru.

UK bude svou Vizi naplinovat:

e vyuzivanim svych Kkapacit k dosazeni cili, které si klade v klicovych oblastech
udrzitelného rozvoje;

e podporou managementu udrzitelného rozvoje napric univerzitou, vcetné komunikace
a Siteni povédomi o udrzitelném rozvoji mezi studujicimi a zaméstnanci, koordinaci
mezioborové spoluprace, podporou iniciativy jednotlived i tymi, posilovanim
sounalezitosti k univerzité jako celku, vztahti mezi aktéry a celospolec¢enskym
dialogem;

¢ zapojovanim studujicich a zaméstnancu do pripravy klicovych univerzitnich strategii
a jejich napliovani;

o reflektovanim socidlnich potireb vSech svych zaméstnanci a studujicich
a vyrovnavanim jejich prilezitosti v ramci uplatnéni na univerzite;



provadénim Spickového vyzkumu v oblasti udrzitelného rozvoje a posilovanim
participace na rozvojovych a vyzkumnych projektech vysokych $kol vztahujicich
se k tématu udrzitelného rozvoje;

rozvijenim existujicich a iniciaci novych zapojeni do narodnich ¢i mezinarodnich
siti zabyvajicich se tématikou udrzitelného rozvoje;

vzdélavanim studujicich, zaméstnanca i Sirsi verejnosti v otdzkach udrzitelného
rozvoje vramci studijnich programi, programi celozivotniho vzdélavani, letnich skol
a dalSich vhodnych aktivit, vedoucich k environmentdlné a socidlné odpovédnému
chovani;

poskytovanim primérenych finan¢nich zdroji pro napliiovani cili Strategie,
sledovanim moznosti financovani prostiednictvim projektd, dotaci a dard.



3. Kudy jdeme: Klicové oblasti rozvoje Univerzity Karlovy

UK se v ramci napliiovani své Vize a Mise zaméii na Ctyii Kklicové oblasti rozvoje,
jez reflektuji jeji hlavni aktivity. Kazda z klicovych oblasti ma svij cil a dale se vénuje nékolika
dil¢im podoblastem zajmu, ke kterym stanovuje dil¢i cile. Tyto oblasti zajmu, cile i dilci cile
Strategie vychazi z nejnovéjsiho védeckého poznani a zkuSenosti prednich svétovych univerzit,
reflektuji mezinarodni rdmce a standardy a jsou uzpdsobeny pro ucely UK. Jednotliva témata
udrzitelného rozvoje se prekryvaji a dopliuji, zvolena struktura je tedy do urcité miry proménliva
a nema pevné hranice.

Pro dosaZeni stanovenych cili Strategie budou zpracovany Akéni plany, které budou svym
rozsahem pokryvat dvouletd cCasova obdobi, tzn. 2023-2024, 2025-2026, 2027-2028
a 2029-2030. Ak¢ni plany predstavi konkrétni opatieni pro napliiovani dil¢ich cili v daném
Casovém obdobi, vCetné stanoveni zodpovédnosti zapojenych aktérti, monitoringu a evaluace
a finan¢niho zajisténi. Akéni plany budou vyhodnocovany kazdoroc¢né, vzdy v zavéru jejich
dvouletého aplika¢niho obdobi bude vyhodnoceni zverejnéno.

Vytvoreni organizacni a komunikacni struktury pro oblast udrzitelného rozvoje, tedy i ziskavani
zpétné vazby, otevire moznost flexibilni reakce na zmény ve spolec¢nosti i v rdmci univerzity
a napomiZe zlepSeni a sladéni navrzenych postupl. Strategie tak bude pravidelné
aktualizovana, nejblizsi aktualizace se predpoklada vroce 2026. Vyhodnoceni Strategie,
tzn. posouzeni napliiovani stanovenych cili, probéhne ve druhé poloviné roku 2030. Ve stejné
dobé bude také realizovana priprava navazujici Strategie na roky 2031-2040 v souladu s aktualni
situaci na narodni i mezinarodni arovni.

Klicova oblastI. Rizeni a organizace
Cil: Efektivni Fizeni a organizacni zajisténi chodu univerzity napliujici principy udrZitelného rozvoje
a. Management udrzitelného rozvoje
i.  Spoluprace, komunikace a osvéta uvnitr

vs 7

Dilci cil: VyuZiti stdvajicich i nové vytvorenych struktur pro fungujici komunikaci,
spoluprdci a osvétu v oblasti udrZitelného rozvoje na UK. Participace a spolecnhd
odpovédnost za naplriovdni cilii a opatieni zahrnutych ve strategickych
materidlech pro oblast udrZitelného rozvoje napri¢ univerzitou (zapojeni
vedoucich, akademickych, vyzkumnych a odbornych THP pracovniki, posileni
ucasti studujicich). Pordddni osvétovych aktivit ve vsech oblastech Sprdvy
a provozu s cilem zvySovat povédomi a sniZovat negativni dopady na Zivotni
prostiedi i spole¢nost na tirovni studujicich a zaméstnancit UK

ii. Strategické dokumenty a reporting pokroku v oblasti udrzitelného
rozvoje

Diléi cil: Implementace stanovenych opatieni, pravidelny monitoring pokroku
v oblasti udrZitelného rozvoje na UK, aktualizace Strategie po min. pétiletych
obdobich a vyhodnoceni v roce 2030



jii.

iv.

Soulad s dal$imi strategickymi dokumenty

Vs 7

Dilci cil: Zajisténi souladu Strategie s dalsimi pFipravovanymi &i aktualizovanymi
strategickymi  dokumenty UK, zaclenéni prvku udrZitelného rozvoje,
kde je relevantni

Financovani

Dilci cil: Zajisténi financovdni aktivit na podporu udrZitelného rozvoje v radmci UK
z internich a externich zdroji s prokdzanym etickym piivodem (z projekti EU
a ndrodnich programi, od ovérenych nadaci a ddrcii atp.), v dlouhodobém
horizontu snaha vzniklé financni tispory v oblasti udrZitelného rozvoje investovat
zpét k dalsi podpore udrZitelnych projektii

b. Odpovédné nakupovani

Dil¢i cil: Uplatriovdni principit odpovédného verejného zaddvdni vrdmci zakdzek
a ndkupii UK (tuto tématiku resi Strategie odpovédného verejného zaddvdni UK)

c. Rovné prilezitosti, wellbeing studentii a zaméstnanci

Dilci cil: Zajisteni rovnych prileZitosti a podpora wellbeingu studujicich a zaméstnancti
UK (tuto tématiku resi a dalsi specifické cile stanovuje predevsim Pldn rovnych
prilezitosti UK a dalsi dil¢i dokumenty)

= Ukazatele napliiovdni cile Klicové oblasti I. do roku 2030: Vznikne Kanceldr udrZitelného
rozvoje? na UK, kterou povede manaZer udrZitelného rozvoje UK a bude pracovat spolecné
s dalsimi kolegy (celkem min. 3 FTE); bude mit kazdd fakulta a soucdst UK svého koordindtora
udrzitelného rozvoje; vzniknou interni pracovni skupiny odbornikii z UK3 pokryvajici 6 oblasti
sprdvy a provozu; bude ustanoven Poradni sbor udrZitelného rozvoje UK* ktery bude sloZen
ze zdstupcli zaméstnancii a studentii UK; dojde k vyhodnoceni Cilii Strategie aktualizované
vroce 2026 a v pripravé bude navazujici Strategie na roky 2031-2040; bude existovat
aktualizovand Strategie odpovédného verejného zaddvdni UK; bude existovat aktualizovany
Pldn rovnych prileZitosti UK

Klicova oblast II.

Sprava a provoz

Cil: SniZovdni environmentdlni stopy, dosaZeni udrZitelného provozu a sprdvy univerzity,
tzn. spoleCensky a environmentdlné odpovédny pristup k viastnim aktivitdm

a. Energie a emise

i.

1i.

Energeticky management

Dilci cil: Zavedeni energetického managementu pro UK jako celek
Emise sklenikovych plynii

DIlci cil: Sledovdni a sniZzovani emisi sklenikovych plynii UK (dle I1SO 14064 nebo
GHG Protokolu), postupné dosazeni uhlikové neutrality nejpozdéji do roku 2050

2 Ekvivalent ,Sustainability Office” na zahranicnich univerzitach
3 Ekvivalent ,Sustainability Working Groups“ na zahrani¢nich univerzitach
4 Ekvivalent ,Sustainability Council/Committee” na zahrani¢nich univerzitach



jii.

IT infrastruktura a elektronizace/digitalizace

Dilci cil: Zavedeni managementu IT infrastruktury a podpora elektronizace/

digitalizace na UK (sniZeni spoti'eby energii, papiru atp.)

Pozndmka: Obnovitelné zdroje energie na budovdch jsou zatazeny do II. b. Vystavba
a rekonstrukce.

b. Vystavba a rekonstrukce

i.

Rekonstrukce budov a nova vystavba

Dil¢i cil: Zohlednéni environmentdlnich aspektii v rdmci nové vystavby
a rekonstrukce stdvajicich budov (sniZovdni energetické ndrocnosti, obnovitelné
zdroje energie, pasivni a postupné aktivni vystavba z pohledu emisi sklenikovych
plynti, zelené sti‘echy, prevence ndrazii ptdkii do skel, vyuZiti druhotnych surovin
privystavbé a rekonstrukcich atp.), zavedeni certifikace dle standardii

c. Voda, zelei a ekosystémové sluzby (v¢. podpory biodiverzity)

i.

ii.

iii.

Hospodai‘eni s vodou
Diléi cil: Zavedeni managementu nakldddni s vodou na UK (pitné, Sedé, destové)

Obhospodarovani vodnich ploch, zelenych ploch a zelené

Dilci cil: Zavedeni managementu obhospodarovdni vodnich ploch, zelenych ploch
a zelené na UK pro podporu ekosystémovych sluzeb (podpora a obnova
biodiverzity, zadrZovdni destové vody, rekreacni a odpocinkové sluzby, komunitni
zahrady)

Inventura dopadi na biodiverzitu a ekosystémové sluzby

Dilci cil: Zmapovdni vlivii provozu a ndkupii UK na biodiverzitu a ekosystémové

vy s v svs

sluzby v globdlnim méritku a sestaveni ucinnych intervenci, které je sniZi

d. Odpady a cirkularni ekonomika

i.

ii.

e. Mobilita
i.

ii.

Monitoring odpadu
Dilci cil: Zmapovdni tokii odpadii na UK
Prevence vzniku, tridéni a dals$i zpracovani odpadi

Diléi cil: Nakldddni s odpady v souladu s principy cirkuldrni ekonomiky, rozvoj
a zefektivnéni systému trideni odpadii (véetné biologicky rozloZitelného odpadu
rostlinného i Zivocisného piivodu), zavedeni opati‘eni pro prevenci vzniku odpadii
na UK

SluZebni a studijni cesty (zejména zahranic¢ni)

Diléi cil: Nastaveni opatieni pro sniZovdni environmentdlni stopy ze sluZebnich
a studijnich cest zaméstnancti a studujicich UK zejména na delsi vzddlenosti
Pravidelné cesty za studiem/do zaméstnani

Dilci cil: Nastaveni opatreni kvyuZivdni environmentdlné Setrnéjsich mddii
dopravy pro cesty za studiem i do prdce studujicimi a zaméstnanci UK



iii. = Vozovy park a infrastruktura

Dilci cil: Ekologizace vozového parku UK, postupny prechod na ,Cistou” mobilitu
(nizkoemisni &i bezemisni formy dopravy), podpora infrastruktury pro ,cCistou”
mobilitu na UK

f. Stravovani

i.  Udrzitelnés potraviny a jidelnicky
Dilci cil: Nabidka udrZitelného stravovani pro studujici a zaméstnance UK (vlastni
i subkontraktované provozy: menzy, kavdrny, bufety, automaty, kuchyriky, sdilené
prostory atp.), postupné sniZovdni environmentdlni stopy ze stravovacich sluZeb

UK

Pozndmka: Nakupovdni surovin z udrZitelnych zdroji pro stravovaci zarizeni UK
je soucdsti 1. b. Odpovédné nakupovdni; Prevence vzniku a nakldddni s potravinovym
odpadem UK je souldsti Il. d. Odpady a cirkuldrni ekonomika.

= Ukazatele naplriovani cile Kli¢ové oblasti II. do roku 2030: Bude zavedeno sledovdni emis{
sklenikovych plynii (dle 1SO 14064 nebo GHG Protokolu) a stanoveny kroky, které povedou
k dosaZeni uhlikové neutrality UK nejpozdéji do roku 2050 (konkrétni zdvazky k priibéZnému
snizovdni emisi sklenikovych plynii budou do Strategie zapracovdny pri aktualizaci v roce
2026); bude pocitdna a zverejriovdna environmentdlni stopa univerzity jakoZto organizace
dle Doporuceni Evropské komise (o pouZivdni metod stanoveni environmentdlni stopy pro
méreni a sdélovdni environmentdlniho profilu Zivotniho cyklu produktii a organizaci ze dne
16. 12. 2021), nebo sustainability reporting dle vznikajici legislativy (ESRSS); bude zavedena
certifikace pro novou vystavbu dle existujicich standardii (napt. LEED); tam, kde je to
relevantni, bude v pripadé investic (novd vystavba, rekonstrukce, porizovdni investichiho
vybaveni) dodrZovdn Princip ,,vyznamné neposkozovat” (,Do No Significant Harm‘?); pilotné
budou zavedeny systémy inteligentniho rizeni budov (napr. CAFM); bude zaveden management
nakldddni s vodou; bude zaveden management obhospodarovdni vodnich ploch, zelenych ploch
a zelené podporujici a obnovujici biodiverzitu a ekosystémové sluzby; bude zmapovdn vliv
provozu a ndkupti UK na biodiverzitu a ekosystémové sluzby; budou zmapovdny toky odpadii
na UK; bude zavedeno sledovdni environmentdlni stopy z mobility studujicich a zaméstnancti
v rdmci studia c¢i sluZebnich cest; bude zavedeno sledovdni environmentdlni stopy
ze stravovacich sluZeb poskytovanych UK; environmentdlni (uhlikovd) stopa vSech vyse
zminénych oblasti provozu bude verejné dostupnd a bude existovat pldn s konkrétnimi cili pro
jeji kontinudlni sniZovdni (na zdkladé vyhodnoceni potencidlu sniZeni pti vynaloZeni urcitych
financnich prostredkii), pldn i cile budou pravidelné vyhodnocovdny a aktualizovdny s ohledem
na ndrodni i mezindrodni zdvazky a soucasné s prihlédnutim k efektivite vynaloZenych
financnich prostredkii

5 ,Udrzitelné“ v holistickém smyslu, tzn. dostupné a vyzivové hodnotné pro spotiebitele a zarovei Setrné
k Zivotnimu prostied{ a respektujici potieby lidi, ktefi tyto potraviny a jidelnicky vyrabi ¢i ptipravuji

6 European Sustainability Reporting Standards - vyuZivaji nového konceptu ESG (viz niZe)

7 DNSH je zasada, k jejimuZ dodrZovani jsou komponenty a jednotliva opatieni (milniky a cile) zavazany
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2021/241, kterym se zfizuje Nastroj pro oziveni
a odolnost. DNSH stanovuje, Ze zadné opatfeni v ramci Narodniho planu obnovy neposkodi
environmentalni cile ve smyslu ¢l. 17 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2020/852 o zfizeni
ramce pro usnadnéni udrZitelnych investic a o zméné natizeni (EU) 2019/2088 (tzv. ,Narizeni
o Taxonomii)



Klicova oblastIIl. Vzdélavani, véda a vyzkum

Cil: Posileni tématu udrZitelného rozvoje ve vzdéldvdni, védecké a vyzkumné Cinnosti

a. Vzdélavaci ¢innost

Dil¢i cil: Integrace udrZitelného rozvoje a dilcich témat do nabidky kurzu, studijnich
programii, programii celoZivotniho vzdéldvdni a osvétovych aktivit na UK
(napr. povinné i volitelné kurzy, kurzy celoZivotniho vzdéldvdni v tématech udrZitelného
rozvoje/ESG/CSRS, vzdéldvaci a osvétové aktivity spolkii atp.)

b. Twviirci ¢innost
Dilci cil: Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v oblasti udrZitelného rozvoje na UK

(projekty zdkladniho i aplikovaného vyzkumu, vedeni zdvérecnych studentskych praci,
publikacni aktivity atp.)

= Ukazatele napliiovdni cile Klicové oblasti IlIl. do roku 2030: Dojde krevizi studijnich
programii a kurzi, které se vyucuji na UK a bude zhodnocen jejich vztah k udrZiteInému rozvoji;
vzniknou min. 3 nové kurzy, jeZ se budou vénovat aspektiim udrZitelného rozvoje a dosud
v nabidce nejsou (povinné, volitelné, CZV & microcredentials); budou formou internich zdrojii
financovdni podporeny vyzkumné aktivity zamérujici se na udrZitelny rozvoj (min. 10 projektii)

Klicova oblast IV. Tietirole a spoluprace navenek

Cil: Podileni se na aktudlnim spoleCenském vyvoji a prispivani k Siteni nejnovéjsich védeckych
poznatkii a hodnot v oblasti udrZitelného rozvoje, véetné uplatriovdni vysledkii v praxi

a. Tretirole Univerzity

Dilci cil: Popularizace védy a vyzkumu v oblasti udrzitelného rozvoje na UK

b. Spoluprace a komunikace navenek (strategicka partnerstvi)

Diléi cil: Spoluprdce UK v oblasti udrZitelného rozvoje s vysokymi $kolami a dalsimi
aktéry? udrzitelného rozvoje v CR i zahraniéi

= Ukazatele napliiovadni cile Klicové oblasti IV. do roku 2030: Univerzita bude pravidelné
informovat verejnost o svych aktivitdch v oblasti udrZitelného rozvoje pres média (min. 30
medidlnich vystupii); zapoji se do min. 5 vétsich akci, které budou propagovat aspekty
udrzitelného rozvoje smérem k verejnosti (napr. workshopy, vystavy, verejné piedndsky, noc
védcti atp.); bude se zapojovat do verejné debaty a spolupracovat s aktéry udrZitelného rozvoje
v CR i zahrani& (bude zapojena do min. 4 ndrodnich a mezindrodnich siti &i odbornych skupin);
bude podporovat uplatriovdani vysledku v praxi (min. 10 vyuZitych vysledkil ve verejném
¢i soukromém sektoru); bude sdilet ziskané zkuSenosti z implementace opatieni podporujicich
udrzitelny rozvoj UK (min. 10 prispevkii prostrednictvim verejné pristupnych elektronickych
médii)

8 ESG = zodpovédny a udrzitelny pristup k investovani a byznysu obecné (angl. ,Environmental, Social,
Governance“); CSR = spolecenska odpovédnost organizaci (angl. ,Corporate Social Responsibility“); oba
koncepty se ¢astecné pirekryvaji navzajem a také s tématem udrzitelného rozvoje

9 ,Aktéri udrzitelného rozvoje“ zde v Sirokém smyslu spoluprace v rdmci ob¢anského sektoru, organd statni
spravy, neziskového sektoru, soukromého sektoru atp.
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Publikace byla vyddna za podpory Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy a Ndrodniho pldnu
obnovy v rdmci projektu Zelené dovednosti na UK (reg. ¢. NPO_UK_MSMT-2114/2024-4).
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