Rovné prilezitosti a wellbeing

,Zakladem univerzity jsou lidé. Pravé oni jsou nositeli kultury instituce, ktera je rozhodujici pro uroven vzdélanosti, badani
i vnitini spravy. Vynikajici védci a pedagogové dokazi rozvijet potencial studentd, ktefi i diky tomu pfichazeji s otazkami,
novymi napady a feSenimi, ¢imz pokracduji tam, kam jejich ugiteldm nebylo dopfano dojit. Mame-li se pfibliZit nejlepsim
sveétovym univerzitam, musi pro nas byt péce o lidi, jejich talent a zkuSenost, intuici i odbornost, prvofadou prioritou.
Nejlepsi lidé délaji nejlepsi univerzitu.”

(Strategicky zamér UK 2021 — 2025).

V souladu s Cili udrzitelného rozvoje OSN se univerzita zavazuje zajistit rovné pfilezitosti vSem studujicim,
zaméstnancdm a zaméstnankynim. Nejedna se pouze o genderovou rovnost, ale téz o podporu pecujicich osob, osob
s rdznymi druhy znevyhodnéni, sladovani rodinného a pracovniho Zivota a zajiStovani bezpe¢ného prostfedi.

DalSim prikladem dobré praxe je udéleni prestizniho ocenéni ,HR Excellence in Research® , které odrazi jak oblast
rovnych pfilezitosti tak i udrzitelny rozvoj v SirSim kontextu. Univerzita Karlova je drzitelem tohoto ocenéni, jez doklada
kontinualni zlepSovani pracovnich podminek pro vyzkumné pracovniky a pracovnice a zavazek k udrzeni vysokych
standardd v oblasti lidskych zdroju ve vyzkumu, od roku 2019.

V tizivych situacich stoji zaméstnancim a zaméstnankynim a studujicim k dispozici univerzitni ombudsmanka , jez
fesi rznorodé podnéty zasahu do bezpecéné organizacéni kultury. Podporou na fakultni Grovni jsou ji ombudsosoby
pro fakulty a dal$i soucasti univerzity . Ombudsosoby fesi Siroké pole podnétd sahajici od nedivodnych pratahd,
pres Sikanu, mobbing a bossing az po sexualizované a genderové podminéné nasili a jiné situace negativné ovliviujici
podminky studia &i vykonu prace.

Veskeré dalsi informace k tématu rovnych pfilezitosti naleznete zde .

Wellbeing

Pfiznivé prostfedi pro studujici a zaméstnance a zaméstnankyné je stézejnim faktorem pro Uspésné a produktivni
fungovani univerzitni komunity. Tento ,wellbeing“ nespociva pouze ve zdravych mezilidskych vztazich, ale téz v
pristupnosti sportovnich zafizeni, psychické podpory a zdravych stravovacich moznosti. Zajisténi pfiznivého prostredi
se taktéz orientuje dle komplexnich CilG udrzitelného rozvoje.

Riznorodé podplrné a osvétové akce, aktuality a kontaktni centrum pro celou univerzitni komunitu a mnohé dal$i nabizi
UK Poaint .

Sluzby studujicim sahaji od Studijniho klubu , pfes Orientaéni tydny a zprostfedkovani potfebnych kontaktd az po
Centrum Carolina , jenz poskytuje podporu osobam se zdravotnim a socioekonomickym znevyhodnénim, nebo také
osobam vystavenym sexudlnimu obtézovani €i Sikané. DalSim dokladem univerzitniho snazeni o wellbeing je zahajeny
procesu certifikace ,Healthy Campus® pod zastitou Mezinarodni univerzitni sportovni federace (FISU).

Pro zaméstnance a zaméstnankyné UK Point pfedstavuje misto, jez se fidi dle hesla: ,Vime, co zaméstnanci oceni,
jsme jimi i my“.

Je proto vychozim bodem pro zaméstnanecky wellbeing, ktery univerzita aktivné podporuje. Mezi stézejni oblasti patfi
mimo jiné podpora fyzického a psychického zdravi s nabidkou jégy , poradenskym Centrem Carolina a riznorodym
sportovnim vyzitim .

Casto sklofiovanym pojmem dnes$ni doby je work-life balance, tedy nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
zivotem. Univerzita tuto rovnovahu podporuje jak flexibilni pracovni dobou, tak napfiklad nabidkou sluzeb pro rodice
(matefské Skolky a détské koutky). Pro rozvoj osobnosti a takzvanych "soft-skills" univerzita oragnizuje kurzy cizich
jazykl , vzdélavaci program , zahrani¢ni zajezdy véetné stazi ERASMUS+ , rozlicnou kulturni nabidku a mnoho
dalSich akci, jejichz program naleznete zde .
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